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77xxxx-xxxx

76xxxx-xxxx x x
85xxxx-xxxx x
80xxxx-xxxx x x x x x x x
85xxxx-xxxx

60xxxx-xxxx x x x x
78xxxx-xxxx x x x x x x
55xxxx-xxxx x x x x x x x x x
78xxxx-xxxx x x x x x x x
87xxxx-xxxx x x x x
72xxxx-xxxx x x x x
79xxxx-xxxx

68xxxx-xxxx x
84xxxx-xxxx x
77xxxx-xxxx x
76xxxx-xxxx

87xxxx-xxxx x x x
79xxxx-xxxx x

     x  = Område med bristfälliga kunskaper, når inte upp till fastställda kunskapsmål

         = Godkänd, uppnår fastställda kunskapsmål inom varje ämnesområde   

Företag nn Validering CNC-Teknik 2007 Grön nivå

Födelsedata     Namn

Är detta verkligheten 
också på ditt företag?

Bilden visar en sammanställning av valideringsresultat från ett företag där 18 operatörer har 
validerats. Resultatbilden är inte unik för detta företag utan erfarenheten visar att det generellt 
är den här nivån på operatörernas kunskaper runt om på företagen i landet. Med validering syn-
liggörs bristerna tydligt och utbildningsinsatserna kan göras exakt där de behövs.

Valideringen visar på kunskaps-

brister och stora behov av utveck-

lingsinsatser.

För att säkerställa den skärtekniska 

kompetensen på företagen har bran-

schen tagit fram ett system för vali-

dering och certifiering av nödvändiga 

kunskaper. 

Valideringen består av 14 ämnesom-

råden som utgör baskunskapen för 

CNC-operatören. 

Varje område har fastställda kun-

skapsmål och definierade krav på 

kunnande.  Det är ett effektivt och re-

surssnålt sätt att bedriva kompetensut-

veckling där man säkerställer att varje 

individ får exakt den utbildning som 

motsvarar individens behov.

Systemet och sättet att metodiskt de-

finiera nödvändig kompetens och ge-

nom att strategiskt utveckla medarbe-

tarnas kompetens byggs systematiskt 

värden som är avgörande för företagets 

konkurrensförmåga.

Varje område har av 
branschen fastställda 

kunskapsmål och definie-
rade krav på kunnande.  

Företag NN		  Validering   CNC Teknik 2010  Grön nivå

Det har väl knappast undgått nå-

gon att det börjat gå bra för indu-

strin igen, industrin har medvind. 

Det kan behövas, nya utmaningar 

väntar ständigt.

En av svensk industris konkurrens-

fördelar har hittills varit våra anställda 

som med hög kompetens, ett effektivt 

arbetssätt och smarta lösningar skapat 

produkter och tjänster av hög kvalitet. 

De här faktorerna blir med den globala 

konkurrensen än viktigare i framtiden. 

Finns tillgängligt överallt
När det mesta som krävs för effektiv 

produktion och utveckling finns till-

gängligt världen över blir det som inte 

finns än viktigare. Tillgång på medarbe-

tare med rätt kompetens. 

När nu konjunkturen går upp sam-

manfaller den med att historiens största 

generationsväxling inletts. Om bara nå-

got år kommer dessutom gymnasiekul-

len endast vara 88 000 elever, dvs 70 pro-

cent av den årskull som började hösten 

2006. 

Det här kallar jag utmaning. Vi måste 

vinna de unga!

Förhoppning till skolan
Vår förhoppning står bland annat till 

att den nya gymnasieskolan inte bara 

kan ge sökande utan att ”rätt” elever 

söker våra utbildningar. Teori måste 

kunna omsättas i praktik och tvärtom. 

Så oavsett vilken industrirelaterad ut-

bildning eleven väljer så kommer han el-

ler hon behöva utveckla hög kompetens 

i både teori och praktik. 

Vi, företag och skola tillsammans, 

måste bli än tydligare med varför indu-

strirelaterade utbildningar inom tek-

nik och naturvetenskap är det bästa för 

framtiden. Och vi från företagens sida, 

måste i än högre grad engagera oss för 

att studerande på olika nivåer ska få de 

bästa av utbildningar. Många teknikföre-

tag runt om i landet har redan antagit 

utmaningen, men det behövs fler. Det 

kan vara lång leveranstid på duktiga 

medarbetare. Väldigt lång.

Utmaningar för framtiden

Karin Thapper, verksamhetsansvarig, 
utbildning på Teknikföretagen.




